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1 Wie sieht ein typischer Arbeits-
tag aus, was sind die Aufgaben?

Mein Arbeitstag beginnt früh – meist mit 
einem Kaffee und dem Blick in die E-Mails. 
Dabei ist es mir wichtig, gleich zu Tages-
beginn den sogenannten „Eat the Frog“ 
zu erledigen: die wichtigste und vielleicht 
auch schwierigste Aufgabe des Tages. 
Dadurch gewinne ich Klarheit für die wei-
teren Stunden. Anschließend strukturiere 
ich meinen Arbeitstag, setze Prioritäten 
und gehe in Termine, Besprechungen oder 
Abstimmungen mit Kollegen.
Als IT-Koordinator der GMB GmbH ist 
mein Aufgabenfeld breit gefächert: Ich 
überwache die IT-Infrastruktur, sorge für 
den stabilen Betrieb unserer Systeme, pla-
ne Projekte und kümmere mich um die 
Umsetzung neuer Lösungen. Gleichzeitig 

bin ich Ansprechpartner für unsere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, wenn techni-
sche Probleme auftreten. Mir ist wichtig, 
nicht nur Probleme zu lösen, sondern auch 
aktiv mitzugestalten – sei es beim Thema 
Digitalisierung, Sicherheit oder bei der 
Weiterentwicklung von Prozessen. 

2 Welche Herausforderungen hast 
du in deinem beruflichen Werde- 

	 gang gemeistert, und was hast 
	 du daraus gelernt? 

Eine prägende Erfahrung war der Aufbau 
eines eigenen Unternehmens, in dem ich 
Verantwortung für sämtliche IT-Projekte 
übernommen habe – vom Aufbau neuer 
Standorte über den Rollout von Waren-
wirtschaftssystemen bis hin zur Einfüh-
rung moderner Cloud-Lösungen. Dabei 
ging es nicht nur darum, Technik einzu-
führen, sondern auch Menschen mitzu-
nehmen, Strukturen zu schaffen und Ver-
trauen aufzubauen.
Natürlich gab es auch Stolpersteine: tech-
nische Hürden, zeitliche Engpässe oder 
komplexe Abstimmungen. Doch genau 
aus diesen Situationen habe ich am meis-
ten gelernt. Wichtig war mir immer, die 
Mitarbeiterzufriedenheit im Blick zu behal-
ten und ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in 
dem jeder seine Stärken einbringen kann.

3 Wie siehst du die Zukunft  
unserer Branche und welche 

	 Veränderungen wünschst du dir 
	 für unser Unternehmen? 

Die Zukunft unserer Branche ist klar von 
der Digitalisierung geprägt. Automatisie-
rung, vernetzte Systeme, Datenanalyse 
und IT-Sicherheit gewinnen immer mehr 
an Bedeutung. Für die GMB GmbH bedeu-
tet das, dass wir diese Entwicklungen aktiv 
gestalten müssen. 

Mein Wunsch ist, dass wir diesen Weg ge-
meinsam und geschlossen gehen – mutig, 
offen und ohne uns gegenseitig auszu-
bremsen. Dabei dürfen wir nicht nur einzel-
ne Projekte betrachten, sondern die Digita-
lisierung ganzheitlich in unsere vielseitigen 
Unternehmensbereiche tragen. Denn die 
GMB GmbH ist weit mehr als Ingenieurleis-
tungen, Brückenprüfungen und Betriebs-
führung: Auch der Erdbau, die Vermessung, 
die Geotechnik, der Spezialtiefbau, die Bau-
werksdiagnostik und weitere Fachbereiche 
gehören zu unserem Portfolio. 
Wenn es uns gelingt, diese Stärken mit mo-
dernen Technologien zu verbinden, können 
wir nicht nur effizienter arbeiten, sondern 
uns auch noch stärker am Markt positio-
nieren. Digitalisierung ist dabei kein Selbst-
zweck – sie ist ein Werkzeug, um unser Un-
ternehmen fit für die Zukunft zu machen. 

4 Was machst du in deiner Frei-
zeit, und wie findest du Aus- 

	 gleich zu deinem Arbeitsalltag?

Neben meiner Arbeit ist meine Familie mein 
wichtigster Rückhalt. Die gemeinsame Zeit 
gibt mir Energie und ist der perfekte Aus-
gleich zum oftmals intensiven Arbeitsalltag. 
Darüber hinaus habe ich einige Hobbys, die 
mich seit Jahren begleiten. Besonders die 
Modelleisenbahn fasziniert mich – hier kann 
ich Technik, Kreativität und Detailgenau-
igkeit miteinander verbinden. Ein weiteres 
Hobby ist mein Heimkino im Keller: Dort 
tauche ich gerne in Filme ein, entspanne 
und lasse den Alltag hinter mir. Außerdem 
interessiere ich mich für neue Technologien, 
wie zum Beispiel den Raspberry Pi, und pro-
biere kleine Elektronikprojekte aus. 
Diese Mischung aus Familie, Technik und 
Freizeitprojekten ist für mich der perfekte 
Ausgleich – sie sorgt dafür, dass ich mit 
Energie und Freude an meine Aufgaben 
bei der GMB GmbH herangehen kann.

Vier Fragen an Danny Werner
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Steckbrief

•	 Name: Danny Werner 

•	 Funktion: IT-Koordinator

•	 Lebensmotto:  
„Stillstand ist Rückschritt – ich 
gestalte Zukunft mit Technik, Ideen 
und Verantwortung.“
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Ankommen. Mitmachen.  
Aufbrechen.

Ein halbes Jahr bin ich nun Teil der 
GMB – und schon jetzt fühlt es sich 
an, als wäre ich mittendrin in einer 
spannenden Zeit des Aufbruchs. In 
den vergangenen Monaten durfte 
ich viele engagierte Kolleginnen und 
Kollegen kennenlernen, die mit Lei-
denschaft, Teamgeist und Fachwis-
sen jeden Tag dazu beitragen, dass 
unsere GMB weiter wächst.
Beeindruckt hat mich nicht nur un-
ser moderner Technikpark, sondern 
vor allem die Motivation und Offen-
heit, mit der hier gearbeitet wird. 
Und das ist gut so – denn vor uns 
liegen große Veränderungen, die die 
Zukunft der GMB prägen werden.
2025 war ein Jahr voller Highlights: 
30 Jahre GMB, 70 Jahre ISP, DAK 
Firmenlauf und die Teilnahme bei 
der NdkK in Cottbus zeigen, wie tief 
unsere Wurzeln reichen – und wie 
stark unser Blick nach vorn gerichtet 
ist. Mit dem Aufbau des Geschäftes 
in Jänschwalde, der Inbetriebnahme 
der RDV LR 1400 und der neuen 
Drucksonde stellen wir die Weichen 
für morgen. Besonders freut mich, 
dass wir 2026 wieder ausbilden 
werden – denn die Zukunft braucht 
Jugend, kluge Köpfe und tatkräftige 
Hände.
Dafür suchen wir weiter nach moti-
vierten Machern, die mit uns gestal-
ten wollen. Denn unser Leitsatz gilt 
mehr denn je: WIR MACHEN_

In diesem Sinne verbleibe ich mit 
einem herzlichen Glückauf

EDITORIAL

30 Jahre GMB – Ein Abend voller Erinne-
rungen, Emotionen und Zukunftsmut
Am 5. September 2025 war es soweit: 
Unsere GMB GmbH feierte ihren 30. Ge- 
burtstag – und das gebührend! Zum 
ersten Mal fand die große Jubiläums-
feier im Dorfkrug 2.0 in Koschen statt, 
direkt am wunderschönen Senftenber-
ger See – eine Location, die kaum bes-
ser hätte passen können. 
Rund 200 Gäste – darunter Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter aus allen Bereichen 
sowie Bürgermeister, Vorstände, Gesell-
schafter, zahlreiche Vertreterinnen, Vertre-
ter, Wegbegleiterinnen und Wegbegleiter 
– ließen sich dieses besondere Ereignis 
nicht entgehen. Schon beim Eintreffen lag 
spürbar Aufregung und Vorfreude in der 
Luft. Zwischen festlich gedeckten Tischen, 
fröhlichem Stimmengewirr und dem Duft 
von gutem Essen wurde schnell klar: Das 
wird ein unvergesslicher Abend. Neben 
einem abwechslungsreichen Programm 

gab es natürlich auch viele Gespräche 
über die vergangenen Jahrzehnte – über 
gemeinsame Herausforderungen, Erfolge 
und die vielen kleinen Geschichten, die 
unsere GMB zu dem gemacht haben, was 
sie heute ist. Doch es wurde nicht nur in 
Erinnerungen geschwelgt – auch der Blick 
nach vorn kam nicht zu kurz: 30 Jahre sind 
schließlich kein Schlusspunkt, sondern ein 
starkes Fundament für die Zukunft. Bei 
Musik, guten Gesprächen und der einen 
oder anderen Überraschung wurde bis in 
die Nacht gefeiert – mit viel Herz, Humor 
und dem Gefühl, Teil von etwas Großem 
zu sein.
Danke an alle, die diesen Abend – und die 
letzten 30 Jahre – zu etwas Besonderem 
gemacht haben. Auf die nächsten Jahr-
zehnte GMB!

Martin Klausch 

„Intelligenz & Emotionen“

Am 11. Oktober 2025 fand in Cottbus 
die 17. Nacht der kreativen Köpfe un-
ter dem Motto „Intelligenz & Emotio-
nen“ statt. Die GMB GmbH beteiligte 
sich daran als Partner, um Besuchern 
Einblicke in ihre Arbeit und Projekte zu 
gewähren. Unser Standort war im Foy-
er der LEAG – Hauptverwaltung, direkt 
hinter dem Eingangsbereich. Wir prä-
sentierten Teile unserer aktuellen Tätig-
keiten und in diesem Jahr die neuesten  
Instrumente sowie Technologien aus der 
Vermessung. An unseren teilweise interak-

tiven Stationen konnten die vielen interes-
sierten Besucher mehr über diese Themen 
erfahren. Ziel war es auch, junge Men-
schen für technische Berufe zu begeistern, 
Auskunft über Karrieremöglichkeiten zu 
geben und potenzielle Nachwuchskräfte 
zu gewinnen. Wir haben zahlreiche Fra-
gen beantwortet, und nicht zuletzt durch 
die vielen Teilnehmenden war es ein sehr 
kurzweiliger – und, wie ich denke, auch 
erfolgreicher – Veranstaltung.

Heiko Miehle 
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Am 30. August 2025 feierte der Indus-
triepark Schwarze Pumpe sein 70-jähriges 
Bestehen mit einer großen Jubiläumsver-
anstaltung und einem Tag der offenen Tür. 
Laut Veranstalter wurden 17.250 Besucher 
gezählt und damit die kühnsten Erwar-
tungen mehr als übertroffen. Die Gäste 
erwartete ein reichhaltiges Programm, das 
die ansässigen Unternehmen in wochen-
langen Vorbereitungen akribisch geplant 
und umgesetzt haben. Mittendrin – statt 
nur dabei – war auch die GMB, die sich auf 
dem Mitarbeiterparkplatz der MCR breit 
gemacht hat. Perfekte Lage und Größe, um 
das umfangreiche Portfolio unseres Unter-
nehmens vorzustellen. Unsere Hauptakteu-
re waren die Vermesser mit Laserscanning 
und dem Reviernivellement sowie die Kol-
legen von der Geotechnik mit ihrer Bohr-
technik, einer Raupen- und der nagelneuen 
Drucksonde. Tatkräftig unterstützt wurden 

wir von unseren Partnern der Firma Hoff-
mann Baumaschinen, die uns einen gro-
ßen Teil unserer Hilfsgeräteflotte für die 
Restraumgestaltung Jänschwalde bereit-
stellen. Sie brachten neben einem Dumper 
und Radlader auch einen Simulator der Fir-
ma Volvo mit.Vervollständigt wurde unser 
„Messegelände“ mit mehreren Catering-
ständen, einem Eiswagen, einer Hüpfburg, 
unserem Gewinnspiel und dem Infostand 
zum Thema Ausbildung. Damit konnten 
wir ein gelungenes Angebot für die ganze 
Familie auf die Beine stellen und bekamen 
dafür von den Besuchern und explizit auch 
von unserem Gesellschafter Adi Roesch ein 
ausgezeichnetes Feedback.
Vielen Dank an alle Helfer. Es war ein har-
ter und sehr erfolgreicher Tag!

Marko Dräger 

70 Jahre Industriepark Schwarze Pumpe 
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QLEE steht für „Qua-
lifizierungsverbund in 
der Lausitz für Erneuerbare 
Energien“ und ist ein gefördertes 
Projekt, das Unternehmen und Beschäf-
tigten der Braunkohleregion neue wirt-
schaftliche Perspektiven durch kompetente 
Qualifizierungsangebote in neuen Technolo-
gien gibt. Projektpartner ist unter anderem 
die LEAG, die neben der finanziellen und 
personellen Unterstützung auch das QZ Lüb-
benau als Standort zur Verfügung stellt.
Seit April 2023 ist die GMB Verbundpartner 
bei QLEE und erhält damit Zugang zu einem 

vielfältigen – und für 
die Verbundpartner 

kostenlosen – Weiter-
bildungsangebot, das 

nicht nur technische Kurse be-
reithält, sondern kontinuierlich 

auch um kaufmännische Themen und Qua-
lifizierungen zu Soft Skills erweitert wird. Der 
Schulungskatalog steht online zur Verfügung 
(https://verbund.qlee.eu/p/Angebote) und 
sollte bei der jährlichen Weiterbildungspla-
nung auf jeden Fall berücksichtigt werden.
Zum Ende der ersten Förderperiode trafen 
sich im QZ Lübbenau am 09. September 

2025 fast 100 Akteure aus Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft, um die zurück-
liegenden vier Jahre Revue passieren zu 
lassen. Mit 1.675 Teilnehmern in 99 Qua-
lifizierungsmaßnahmen, mit drei mehrtä-
gigen Zukunftsakademien für über 100 
junge Erwachsene und mit einer breiten 
Vernetzung im Umfeld der Kommunen und 
Strukturwandelinitiativen kann QLEE mehr 
als stolz auf sich sein. Der Verlängerungs-
antrag ist inzwischen gestellt – wir drücken 
die Daumen!

Marko Dräger 

Vier Jahre QLEE

Im DIALOG 02/25 hatten wir dazu auf-
gerufen, Vorschläge für gemeinnützige 
Vereine und Organisationen einzureichen, 
die in diesem Jahr eine Unterstützung aus 
unserem Förderbetrag von 10.000 € erhal-
ten sollen. 
Ziel war es, gemeinsam Projekte zu för-
dern, die unsere Region stärken und dort 
helfen, wo Engagement unmittelbar wirkt. 

Besonders schön war, dass sich auch dies-
mal wieder viele Kolleginnen und Kollegen 
beteiligt und ihre Herzensprojekte vorge-
stellt haben. Dieses Interesse zeigt, wie 
sehr soziales Miteinander und Verantwor-
tung in unserer GMB gelebt werden.
Aus den eingereichten Vorschlägen wur-
den folgende Vereine und Organisationen 
berücksichtigt:

•	 Kinderhospiz Bärenherz Leipzig
•	 Tierheim Cottbus
•	 Jugendfußball DJK Blau-Weiß  

Wittichenau
•	 Meuroer.SV
•	 Jugendförderverein Lübbenau e.V. 
•	 Großräschener Carnevals Club e.V.
•	 Freizeit- und Begegnungszentrum 

Skerbersdorf (FZZ Skerbersdorf)
•	 Tafel Senftenberg
Sowie aus der Aktion „Eisverkauf 70 
Jahre ISP“
•	 das Kinderdomizil Spremberg
Jede dieser Einrichtungen steht für Engage-
ment, Zusammenhalt und Menschlichkeit – 
Werte, die auch unser tägliches Handeln 
prägen. Ein herzliches Dankeschön an alle, 
die sich mit Ideen und Vorschlägen beteiligt 
haben. Mit eurer Unterstützung wird unse-
re Förderaktion zu mehr als nur einer Spen-
de – sie wird zu einem Ausdruck gelebter 
Gemeinschaft und echter Verbundenheit 
mit unserer Region. 

Tina Barth 

Gemeinsam Gutes tun – unsere Förderaktion 2025

Spendenübergabe beim Kinderdomizil Spremberg. Auf dem Foto: Frau Klonz-Wille, 
Martin Klausch, Marko Dräger, Thomas Kupsch und Tina Barth
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Ein herzliches Glückauf und Willkommen 
– Neu bei der GMB –

Sehr geehrte neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ich möchte Sie im Namen aller GMB-ler ganz 
herzlich in unserem Unternehmen begrüßen. Wir freuen uns auf die gemeinsame Zeit und stehen Ihnen 
bei Fragen jederzeit zur Verfügung.

Martin Klausch und die gesamte Geschäftsleitung 

Wir trauern um Carsten Nitz (13.07.2025), einen geschätzten ehemaligen Kollegen und  
wunderbaren Menschen, der uns im Bereich Erdbau unterstützt hat.

Unser Mitgefühl gilt seiner Familie.

Die Geschäftsleitung und Kolleginnen und Kollegen der GMB GmbH

Ein letztes Glück Auf, Carsten Nitz.
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 Technik & Einkauf

•	 AfB – social & green IT: 10 % Rabatt auf nachhaltige IT mit Code ek3350

•	 corporate benefits: Rabatte bei über 1.500 Marken (Auto, Reisen, Mode,  
Technik, Freizeit u. v. m.)

•	 SELGROS Cottbus: kostenlose Kundenkarte, Einkauf wie im Großhandel –  
auch für Familienmitglieder

•	 Uhland-Apotheke Cottbus: 10 % Rabatt auf nicht-verschreibungspflichtige Pro-
dukte + Lieferung im Umkreis 

 Sport & Fitness

•	 Chakra Cottbus: kostenloser Testmonat, Aufnahmegebühr erlassen (nur Servicegebühr)

•	 iFitnessClub Hoyerswerda: keine Aufnahmegebühr (50 €), ab 100 Mitgliedern 
Getränkeflatrate gratis

•	 Physiotherapie Grüne Mitte: 
Welzow: 100 % Aufnahmegebühr erlassen + 10 % Rabatt auf Vollmitgliedschaft 
Forst: 100 % Aufnahmegebühr erlassen + 20 % Rabatt auf Vollmitgliedschaft

•	 Sakura Fitness (Spremberg & Senftenberg): 50 % Aufnahmegebühr erlassen,  
1 Gratismonat + Willkommenspaket (50 €)

•	 Sport-Park Cottbus:10 % Rabatt auf Punkte-/10er-Karten, 15 % auf Abos

•	 Mein Dienstrad: steuerlich günstig dank 0,25 %-Regelung (bis 2030), private 
Nutzung erlaubt

 Freizeit & Erholung

•	 JumpUP Trampolinpark Lausitz: Mi + Do: 2 h springen, nur 1 h zahlen

•	 Labyrintoom Berlin:10 € Rabatt pro Spiel (Code „LEAG“)

•	 Oskarshausen Vergnügungspark: Gutscheine über den Betriebsrat erhältlich

•	 Spreewald Info: Sonderpreise für Kahnfahrten & Bootsverleih

•	 Spreewald Therme Burg: 1 Gratisstunde pro Besuch (auch für 1 Begleitperson)

•	 Stand Up Paddling Spreewald: ab 2 h gratis Schnupperkurs, Zusatzangebote möglich

•	 Wakeboard- & Wasserskianlage Halbendorf: 2 h Ticket kaufen, 1 h gratis dazu

 Tipp: Eine aktuelle Übersicht aller Angebote findest du im LEAG-Intranet unter „Mit-
arbeitervorteile“. Reinschauen lohnt sich – und wer weiß, vielleicht entdeckst du dabei 
dein neues Lieblingsangebot!

Tina Barth 

Mehr drin für uns! – Mitarbeitervortei-
le der GMB über die LEAG

JUBILÄUM
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Schade,  
dass Sie uns 
verlassen…

Verabschiedung von  
langjährigen Mitarbeitern

Wir sagen DANKE für  

die geleistete Arbeit  

und wünschen für den  

folgenden Lebensabschnitt  

Gesundheit, Glück und  

viel Freude bei der  

Eroberung neuer Horizonte:

Uwe Lehmann,  

Ulrich Domko,  

Manuela Koal,  

Carola Schulze,  

Michael Krug

Wusstest du, dass wir als GMB GmbH von einer ganzen Reihe attraktiver Mitar-
beitervorteile profitieren? Viele dieser Angebote sind kaum bekannt, lohnen sich 
aber richtig – egal, ob du Technikliebhaber, Fitnessfan oder Freizeitgenießer bist. 
Hier findest du eine Auswahl, die du dir nicht entgehen lassen solltest: 


